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  สวนท่ี   1 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสำคัญสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสำคัญ  

ขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวายขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  
 

 
สวนท่ี 1  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ดานกายภาพ 
1.1   ท่ีตั้งของตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย ตั้งอยูท่ีหมู 1 บานโนนนอย ตำบลบุงหวาย  อำเภอวารินชำราบ   
จังหวัดอุบลราชธานี    เนื้อท่ีของตำบลบุงหวาย  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  27,500  ไร   หรือ  44 ตารางกิโลเมตร   อยูหางจาก
ท่ีวาการอำเภอวารินชำราบ  12   กิโลเมตร   

อาณาเขต 
ทิศเหนือ จดเขตตำบลหนอองกินเพล อ.วารินชำราบและเขตตำบลหนองบอ  อ.เมืองอุบลราชธานี 
ทิศใต  จดเขตตำบลทาลาด   อ.วารินชำราบ  จ.อุบลราชธานี 
ทิศตะวันออก จดเขตตำบลโนนผึ้ง   อ.วารินชำราบ  จ.อุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก           จดเขตตำบลทาลาด อ.วารินชำราบ จ.อุบลราชธานี   และเขตำบลหนองแกว   
                          อ.กันทรารมย  จ.ศรีสะเกษ  

           เนื้อท่ี   
              พ้ืนท่ีท้ังหมด  27,500  ไร   หรือ  44 ตารางกิโลเมตร   

1.2   ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป เปนท่ีราบติดกับแมน้ำมูล    มีแหลงน้ำผิวดินหลายแหง    เปนแหลงน้ำ 

ตื้นเขิน   ปาไมมีสภาพสมบูรณ  ชาวบานไดอนุรักษใหเปนปาชุมชนระดับตำบล ถนนเชื่อมระหวางหมูบานเปนถนนลาดยาง
บางสวน  เปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบางสวนและบางสวนยังเปนถนนลูกรัง 

1.3   ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไปคลายกับจังหวัดอ่ืนๆในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  คือมีอากาศรอนจัด 

ในฤดูรอน  และอากาศของขางหนาวในฤดูหนาว  มีความแตกตางของแตละฤดูอยางเห็นไดชัด  มีอุณหภูมิสูงตลอดป สวน
ฤดูฝนมีฝนตกชุกในชวงเดือนพฤษภาคม   ถึงเดือนกันยายน  

1.4  ลักษณะภูมิอากาศ 
    ทรัพยากรดินในเขตพ้ืนท่ีสวนใหญเปนกลุมดินไร  ซ่ึงมีลักษณะเปนดินรวนถึงดินปนทราย  เปนท่ีราบ 
และดินดอน  มีการระบายน้ำดี  มีความอุดมสมบูรณปานกลางถึงต่ำ รองลงมาคือกลุมดินนา มีการระบายน้ำไมคอยดี  
มีความอุดมสมบูรณปานกลางถึงต่ำ  นอกจากนี้ยังพบการพังทลายของดินบริเวณตลิ่งริมฝงแมน้ำมูล 

1.5  ลักษณะของแหลงน้ำ 
             มีพ้ืนท่ีติดกับแมน้ำมูลจำนวน  6  หมูบาน  มีแหลงน้ำผิวดินหลายแหง  เปนแหลงน้ำตื้นเขิน   
ใชประโยชนดานการเกษตร  การประมงของชุมชน พบปญหาขาดแคลนน้ำชวงฤดูและปญหาน้ำทวมชวงฤดูฝน 

1.6  ลักษณะของไมและปาไม 
   ปาไมเปนลักษณะปาชุมชนขนาดใหญ 
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2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1   เขตการปกครอง 

  เขตการปกครอง 
  ในพ้ืนท่ีตำบลบุงหวายมีจำนวน  20  หมูบาน  ......3,309.....ครัวเรือน  มีประชากร.......11,227...คน 

แยกเปนชาย......5,568....คน  หญิง........5,659.....คน 
2.2  เขตการเลือกตั้ง 

 องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  มีจำนวนผูบริหาร  4  คน ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตำบล 1 คน    
รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  2  คน  และเลขานุการ  นายกองคการบริหารสวนตำบล  1  คน    มีจำนวนสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล  40  คน  มาจากการเลือกตั้งหมูบานละ 2  คน  จำนวน  20  หมูบาน 

3. ประชากร 
3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

จำนวนประชากรแยกเปนรายหมูบาน 
 

หมูท่ี / ช่ือหมูบาน จำนวนครัวเรือน จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานโนนนอย 213 360 368 708 
2 บานทุงบอน 118 200 238 438 
3 บานดอนชาด 224 440 410 850 
4 บานสถานี 209 266 333 599 
5 บานวังยาง 144 263 258 521 
6 บานทางอย 198 363 351 714 
7 บานบุงหวายตก 248 223 217 440 
8 บานบุงหวายออก 198 311 345 656 
9 บานหองชัน 178 328 298 626 
10 บานโนนบอนออก 113 216 215 431 
11 บานโนนสวน 181 279 316 595 
12 บานทาขอนไมยูง 122 277 261 538 
13 บานโนนบอนตก 126 235 230 465 
14 บานโนนสวาง 106 242 224 466 
15 บานทางอยตก 91 182 181 363 
16 บานทุงบอนเหนือ 187 348 358 706 
17 บานวังยางตก 140 309 291 600 
18 บานบุงหวายเหนือ 120 183 207 390 
19 บานบุงหวายกลาง 260 330 336 666 
20 บานโนนบอนกลาง 133 223 232 455 

รวม 3,309 5,568 5,659 11,227 
***ขอมูล  ณ  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 
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4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
มีโรงเรียนอยูในพ้ืนท่ีตำบลบุงหวาย  จำนวน  6  โรงเรียน  อยูในเขตความรับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต  4   
ระดบัประถมศึกษา  จำนวน  6  โรงเรียน  ประกอบดวย 

-  โรงเรียนบานบุงหวาย 
-  โรงเรียนบานโนนบอน 
-  โรงเรียนบานหองชัน 
-  โรงเรียนบานดอนชาด 
- โรงเรียนบานวังยาง 
- โรงเรียนบานทางอย 

โรงเรียนขยายโอกาส  จำนวน  2  โรงเรียน 
- โรงเรียนบานวังยาง 
- โรงเรียนบานโนนบอน 

4.2  สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโนนนอย 
- โรงพยาบาลสองเสริมสุขภาพทุงบอน 
- รถบริการทางการแพทยฉุกเฉิน  จำนวน  1  คัน 
- สถานพยาบาลเอกชน   2  แหง 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1  การคมนาคมขนสง 

    การเดินทางสะดวก 
  ทางรถยนต   พ้ืนท่ีตั้งอยูในถนนสายหลักเสน  226  ( ถนนอุบลราชธานี – ศรีสะเกษ ) 
  ทางรถไฟ  มีรถไฟวิ่งผาน  สถานีรถไฟยอยบุงหวาย   วิ่งผานทุกวัน  จากกรุงเทพมหานคร  บุรีรัมย   
สุรินทร  ศรีสะเกษ  สุดปลายทางท่ีอำเภอวารินำชราบ 

5.2  การไฟฟา 
      มีไฟฟาเขาถึง  20  หมูบาน  ประชาชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน  และไฟฟาขยายเขตเพ่ือการเกษตร 

5.3  การประปา 
    มีประปาหมูบาน  และการประปาสวนภูมิภาคใหบริการเปนบางสวน 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1   การเกษตร 

               ประชากรในพ้ืนท่ีตำบลบุงหวายมีอาชีพดานการเกษตรเปนสวนใหญ  ทำนาปเปนหลักและทำนาหลังฤดู
น้ำลด  ปลูกพืชไร  ท่ีสำคัญคือปลูกมันสำปะหลัง   ทำนาบัว ปลูกพืชสวนครัวท่ีสำคัญ   ผักขะแยง  ใบบัวบก  ตนหอม 

6.2   การประมง 
   มีการทำประมงในครัวเรือน  จับสัตวน้ำจากแหลงน้ำธรรมชาติ  และการเลี้ยงปลาในกระชัง 

เนื่องจากมีน้ำมูลไหลผาน 
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6.3   การทองเท่ียว 
  มีแหลงน้ำธรรมชาติไหลผาน  เกิดหาดทรายบานวังยาง  ปากชีมูลเหมาะแกการสงเสริมการทองเท่ียว 

เปนท่ีตั้งของ วัดปานานาชาติ  เสนทางธรรมท่ีโงดังไปท่ัวโลก 
6.4   อุตสาหกรรม 

  อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เชน  สินคาจักรสาน  ไมกวาดทางมะพราว ไมกวาดเสี้ยนตาล เฟอรนิเจอรไม 
ไผ  ไมเสียบลูกชิ้น  ไมปงไก   

6.5   การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
วิสาหกิจชุมชน  ไดแก  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตไมกวาด หมู 8 , ชุมชนเฟอรนิเจอรไมไผบาน 

ดอนชาด หมู 3 ,ชุมชนผักสวนครัวทาขอนไมยุง หมู 12 ,  ชุมชนออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานบุงหวายเหนือ หมู 18 , 
ชุมชนผลิตภัณฑรองเทาบานทุงบอน 
    กลุมอาชีพ  ไดแก  กลุมพัฒนาสตรีผาไทย หมู 19 ,  กลุมไมกวาดพัฒนา หมู 9 , กลุมเฟอรนิเจอรไมไผ 
หมู 3 ,กลุมสตรีทำไมกวาด หมู 8 

7. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1  การนับถือศาสนา 

 ประชานชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   ประกอบดวยวัด/สำนักสงฆ   13  แหง 
7.2  ประเพณีและงานประจำป 

  มีประเพณีทำบุญสังฆทานทุกวัดในพ้ืนท่ีตำบลบุงหวาย    โดยสับเปลี่ยนเปนเจาภาพใหครบทุกวัด 
ในชวงเขาพรรษาของทุกๆ ป 

7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภาษาถิ่น 
  การจักรสานเครื่องใชในครัวเรือนพัฒนาจนเปนอาชีพ  เปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน  สามารถสราง 

รายไดเปนสินคา  OTOP  ของตำบล 
 ใชภาษาอิสานเปนภาษาถ่ิน 

7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
 ผักขะแยง  ใบบัวบก  ฝกบัว หอมแบงแครไมไผ  ไมกวาดทางมะพราว  เครื่องจักรสาน 
 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1  น้ำ 

- แมน้ำมูลไหลผาน  6  หมูบาน 
- ฝายน้ำ  จำนวน   2   ฝาย 
- สระน้ำ  บอน้ำ  และน้ำผิวดิน 
แหลงน้ำธรรมชาติและแหลงน้ำทำการเกษตร 

- ปากน้ำชีไหลมาบรรจบแมมูลท่ีหาดวังยาง  ม.12 
- บึงปลาหลาก ม.12 
- หนองนางวัย ม.18 
- หนองหอ ม.1 
- หนองผือ ม.19 
- หนองขาม ม.16 
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- หนองตะกาบ ม.3 
- หวยหมอทอง ม.13 . ม.20 
- หวยผับ ม.3 ,ม.9 ,ม.1 ,ม.4 
 

8.2 ปาไม 
ปาไมเปนลักษณะปาชุมชนขนาดใหญ 
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กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง

อำนวยการทองถิ่นระดับตน)(1) 
 
1.งานการเงิน 
2.งานบัญชี 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4.งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชางอำนวยการ

ทองถิ่นระดับตน)(1) 
 

1.งานกอสราง 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
  

สำนักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไปอำนวยการ

ทองถิ่นระดับตน)(1) 
1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคด ี
4.งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
5.งานสงเสริมสุขภาพ 
6.งานประชาสัมพันธและสงเสรมิ
การทองเท่ียว 
7.งานสงเสริมการเกษตร 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา

อำนวยการทองถิ่นระดับตน)(1) 
 

1.งานบริหารงานการศึกษา 
2.งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
 
  

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
อำนวยการทองถิ่นระดับตน)(1) 

1.งานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 
2.งานสังคมสงเคราะห 
3.งานสงเสริมกลุมอาชีพและ
พัฒนาสตรี 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                        
 
 
                                
                   

 
 
 
 

    
                        
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง)(1) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน)(1) 

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน(1) 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ปงบประมาณ 2558 – 2560 
(ตามระบบจำแนกตำแหนง  ในระบบแทง) 

องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
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งานบริหารท่ัวไป 
 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน (1) 

 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

โครงสรางสำนักงานปลัด  อบต.บุงหวาย  
 
 

 

 

 

 
1.นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1)     1.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ (1)      1.นิติกรปฏิบัติการ (1)    1.นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติการ(1) 
2.นักประชาสัมพันธ ปก/ชก (1)         2.คนงานท่ัวไป (1)        2.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง.(1) 
3.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1)            3. พนักงานดับเพลิง (1) 
4.เจาพนักงานธุรการ (ลจ.) (1)             4.พนักงานขับรถยนต(รถบรรทุกน้ำ) (1 

5.นักการภารโรง (1)             5.พนักงานขับรถยนต(รถกูชีพ) (1) 
6.คนสวน (1)                      
7.คนงานเกษตร (1)         
8.พนักงานขับรถยนต  (2) 
9.คนงานท่ัวไป  (ชวยงานธุรการ) (1) 
10.คนงานท่ัวไป (ชวยงานบันทึกขอมูล) (1) 
11.คนงานท่ัวไป (1) 
12.ผช.นักวิชาการเกษตร (1) 

ระดับ 
อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - 4 2 - - 1 - - 1 1 12 22 
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ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)(1) 

 
 

                      โครงสรางกองคลัง  อบต.บุงหวาย  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1)         - นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ(1)          -  นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ  (1) 

- คนงานท่ัวไป (ชวยงานการเงินและบัญชี)  (1)         - จพง.จัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน (1)     -  คนงานท่ัวไป (ชวยงาน
พัสดุ) (1)         -  คนงานท่ัวไป (1)                                         - คนงานท่ัวไป (ชวยงานจัดเก็บรายได)  (1)                    
 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - 3 - - - 1 - - - - 4 9 

 
งานการเงิน 

 

 
งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

 
งานบัญชี 
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งานกอสราง 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

   

โครงสรางกองชาง  อบต.บุงหวาย  
 
 

 
  
 
                     
 
 
 
                                                                                  
           -  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  (1)       -    พนักงานสูบน้ำ (ลูกจางประจำ) 
(1) 
     -  นายชางโยธา ปง/ชง (1)       -    พนักงานสูบน้ำ (พนง.ภารกิจ)    
(1) 

-  ผูชวยชางโยธา (ภารกิจ) (1)       -    พนักงานสูบน้ำ (ท่ัวไป)   
(2) 

-  คนงานท่ัวไป  (4)         
     

 

ระดับ 
อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - - - - - 2 - - 1 2 6 12 
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งานบริหารการศึกษา 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)(1) 

 

 
งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

            โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  อบต.บุงหวาย  
 
 
 
 
 

 
  
 

                                 
             
 

        -  นักวชิาการศึกษาชำนาญการ (1)           - นักสันทนาการ ปก/ชก  (1) 
 -  คนงานท่ัวไป (ชวยงานธุรการ)  (1)          -  คร ู(คศ.1)  (2) 
               -  ครูผูดูแลเด็ก (2) 
               -  ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็ก  (ผูดูแล
เด็ก)  (6) 
 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง พนักงานครู อบต.  
 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป 

คร ู ครูผูดูแล
เด็ก 

ตน กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส คศ.1 ครูผูชวย 

   จำนวน 1 - - 1 1 - - - - - - - 7 2 2 14 
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งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

 

งานสังคมสงเคราะห 
 

 

งานสงเสริมกลุมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)(1) 

 

 
 

              โครงสรางกองสวัสดกิารสังคม  อบต.บุงหวาย  
 
 
 

 
  
 
                     
 
 
 
                                                                                   
                                             
           -  นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (1)        
     -  คนงานท่ัวไป (ชวยงานพัฒนาชุมชน) (1)        

        

   

ระดับ 
อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - 1 - - - - - - - - 1 3 



12 
 

  

-12- 
  



13 
 

   

            

                
  องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  กำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ทุก
ตำแหนง  ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนา
พนักงานสวนตำบลตามท่ีกฎหมายกำหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ป  ตามรอบของแผนอัตรากำลัง  3  ป  การพัฒนา
นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการ
บริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคการบริหารสวนตำบลบุงหวายไดตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู  Thailand  4.0  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ไดกำหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  
กลาวคือ 
 1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทำงานโดยบุคคลภายนอกสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และสามารถเขามาตรวจสอบการทำงานได
ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ  เชน  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ี
ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ  เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ
ในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปน
ราชการบริหารสวนกลาง  สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
 2.  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอวา  
ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไมตองรอให
ประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการ
ของประชาชน  พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จ
สิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตน
และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวย  ตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซต  โซเชียลมีเดีย  
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 
 3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะหความเสี่ยง  
สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการ
เปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ได
อยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม  รวมท้ังทำให
บุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษา
ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 
  
  
 
  
 

.แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการสรางระบบการจัดการความรูและการพัฒนากำลังคน 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
1.1  แผนงานดานพัฒนาความรูใน 
องคกร 
-  การดำเนินงานของคณะกรรมการ 
 พัฒนาระบบราชการและ ยุทธศาสตร
กำลังคนองคการบริหารสวนตำบล 
บุงหวาย 
 
 
-  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเวที 
   วิชาการขาราชการรูทันการ 
   เปลี่ยนแปลง 

 
 
- จำนวนครั้งการประชุมของ 
 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
และยุทธศาสตรกำลังคน  องคการบริหาร
สวนตำบลตำบลบุงหวาย 
 
 
-  จำนวนครั้งของการจัดเวทีวิชาการ 
    ขาราชการรูทันการเปลี่ยนแปลง 

 
 
- จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือกำหนด 
 แนวทางและการดำเนินงานพัฒนา 
ระบบราชการและยุทธศาสตรการ 
พัฒนา  องคการบริหารสวนตำบล
ตำบลบุงหวาย 
 
-  จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรูและ
ถายทอดความรูวิชาการดานตาง ๆ เปน
ประจำทุกเดือน  เดือนละ  1  ครั้ง  
รวม  12  ครั้งตอป 

1.2  แผนงานจัดทำระบบแผนและ 
ประสานการพัฒนาระบบราชการ
หนวยงานตาง ๆ ในสังกัด 
-  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใน 
   สังกัด 
 
 
 
-  การหาความจำเปนในการพัฒนา 
   บุคลากร 
 
 
 
 
-  การประชุมประสานแผนการพัฒนา 
   บุคลากร 
 

 
 
 
- หนวยงาน/สวนราชการในสังกัด   
องคการบริหารสวนตำบลบุงหวายจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ  เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
ปงบประมาณ  2561  แลวเสร็จ 
-  ทุกสวนราชการ/หนวยงานมีการหา 
   ความจำเปนและมีเอกสารแสดง 
   ข้ันตอนการหาความจำเปนในการ 
   พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเปน 
   ขอมูลเบื้องตนในการจัดทำ 
   แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
-  มีแผนการพัฒนาบุคลากรประจำป 
-  มีแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล
ประจำปงบประมาณของทุกสวนราชการ/ 
หนวยงาน 
-  มีแนวทางการประสานการพัฒนา 
   บุคลากร  ประจำปงบประมาณ  
    2561-2563 
 

 
 
 
- สวนราชการ/หนวยงานสังกัด   
  องคการบริหารสวนตำบลจัดทำ  
  แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
 
 
-  ทุกสวนราชการจัดใหมีการหา 
   ความจำเปนเบื้องตนในการพัฒนา 
   บุคลากรและใชเปนขอมูลในการ 
   จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรใน 
   สังกัด 
 
-  จัดการประชุมสวนราชการ/ 
   หนวยงานจัดทำแผนการพัฒนา 
   พนักงานสวนตำบล  ปงบประมาณ      
   2561-2563 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

 
-  การจัดระบบฐานขอมูลบุคลากร 
   องคการบริหารสวนตำบลตำบล 
   บุงหวาย 

    
-  มีฐานขอมูลบุคลากรท่ีเปนปจจุบัน 
   ครอบคลุมทุกสวนราชการ/ 
   หนวยงานในสังกัดพ้ืนท่ีองคการบริหาร 
   สวนตำบลบุงหวาย 
-  การจัดทำขอมูลบุคลากรแหงชาต ิ

 
-  ทุกสวนราชการ/หนวยงานจัดทำ 
   ขอมูลบุคลากรในสังกัดใหเปน 
   ปจจุบันครบถวนและสามารถนำมา 
   ปรับใชไดทันที 

1.3  แผนงานดานการบริหารงาน 
บุคลากร 
-  มีการแตงตั้ง โอน ยาย ขาราชการ 
   ในสังกัด 
 
-  การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
   ในสังกัด /คาจาง/คาตอบแทน 
 
   
 
-มีการเลื่อนระดับ 
 
 
-  การดำเนินการทางวินัย 
 
 
 
-  การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
    

 
 
- มีการแตงตั้ง  (ยาย)  ขาราชการใน 
   สังกัดทุกระดับ 
 
-  มีการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
   ในสังกัด/คาจาง/คาตอบแทน 
 
 
 
- มีการเลื่อนระดับขาราชการ ตาม
ประเภท และระดับ ตามหลักเกณฑ 
 
-  มีการดำเนินการทางวินัย 
 
 
 
-  มีการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
    

 
 
- ทุกสวนราชการจัดทำขอมูลบุคลากร 
   ในสังกัดใหเปนปจจุบันครบถวน 
   และสามารถนำมาปรับใชไดทันที 
-  อบต.เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
   ทุกระดับในสังกัดและใหขอคิดเห็น 
   ประกอบการ/ รวมท้ังการเลื่อน      
   คาจางลูกจางประจำ และการเลื่อน 
   คาตอบแทนพนักงานจาง 
- ขาราชการในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติ ผาน
การประเมินตามหลักเกณฑ ไดรับการ
เลื่อนระดับตามมติ ก.อบต.จังหวัด 
-  นายกองคการบรหิารสวนตำบล 
   สามารถดำเนินการทางวินัยสำหรับ 
   ขาราชการทองถ่ินและบุคลากรใน
สังกัด 
-  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
   บุคลากรในสังกัด 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรดานการฝกอบรม 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
1.4  แผนงานพัฒนาบุคลากรโดย 
การศึกษาตอ  ฝกอบรมทัศนศึกษา 
ดูงานภายใน/ภายนอกประเทศ 
-  โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ 
   ศึกษาตอท้ังในระบบและนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
-  โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ 
   ศึกษาดูงาน/ฝกอบรมกับหนวยงาน 
   ภายนอก  ท้ังภายในประเทศและ 
   ตางประเทศ 

 
 
 
-  มีขาราชการ/บุคลากรในสังกัด 
   ศึกษาตอในระบบและนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
-  มีขาราชการ/บุคลากรท่ีเขารับการ 
   อบรมดูงานกับหนวยงานใน 
   ตางประเทศ/ภายนอก 

 
 
 
-  ขาราชการในสังกัดไดศึกษาตอตาม 
   ความตองการขององคกรโดยการ 
   สนับสนุนทุนของสวนราชการตน 
   สังกัด,ทุนสวนตัว,จังหวัด,หนวยงาน 
   สวนทองถ่ิน  องคกร  และ 
   รัฐวิสาหกิจตาง ๆ เชน  อบจ. , 
   องคการบริหารสวนตำบล , ธนาคาร ,     
   บริษัท , หางรานตาง ๆ ในพ้ืนท่ี 
-  มีขาราชการ/บุคลากรท่ีเขารับการ 
อบรมดูงานกับหนวยงานภายในประเทศ
และภายนอกตางประเทศ 

2.1  แผนงานฝกอบรมบุคลากร 
ตามความจำเปน  (หลักสูตร 
กลาง) 
 
 
 
 
 
 
2.2  แผนงานฝกอบรมบุคลากรใน 
       สังกัดหนวยงานตาง ๆ  
       (หลักสูตรเฉพาะดาน) 

- มีการจัดการฝกอบรมสัมมนา  จัด 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการให 
   ความรูในลักษณะของการจัด 
   หลักสูตรตาง ๆ แกขาราชการและ 
   บุคลากรในสังกัด  ตามความ 
   จำเปนและเปนประโยชนกับ 
   หนวยงานโดยกรมสงเสริมการ 
   ปกครองทองถ่ินจัดทำเปน 
   หลักสูตรกลาง 
-  มีการจัดการฝกอบรมสัมมนา  จัด 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือใหความรู 
   ในลักษณะของการจัดหลักสูตร  
   ตางๆ โดยจัดทำเปนหลักสูตรเฉพาะ 
   ดาน เชน  ดานสาธารณสุข  ดาน 
   การเกษตร  การพัฒนาชุมชน  ฯลฯ 

- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
   จัดทำหลักสูตรกลางเพ่ือใหความรู 
   แกประชาชนและบุคลากรในสังกัด 
   สวนราชการ/หนวยงานตาง ๆ  
 
 
 
 
 
-  สวนราชการ/หนวยงานจัดทำ 
   หลักสูตรเฉพาะดานเพ่ือพัฒนา 
   บุคลากรในสังกัด  เปนการเพ่ิม 
   และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ 
   ใหแกบุคลากรในสังกัด 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรดานการสรางองคกรแหงการเรียนรู 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
3.1  แผนงานจัดการความรูเพ่ือ 
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
และการพัฒนากำลังคน 
 
3.2  แผนงานสรางเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนากำลังคนเพ่ือ
สนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตรจังหวัด 
-  โครงการความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด
พ้ืนท่ี  องคการบริหารสวนตำบลบุง
หวาย 
-  โครงการความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางองคการบริหารสวนตำบลบุง
หวายและองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ
และเอกชน 

- มีการทำแผนการจัดการความรู 
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
-  มีการทำโครงการความรวมมือ 
   ทางวิชาการระหวางหนวยงาน 
   ตาง ๆ ในสังกัดพ้ืนท่ี  องคการ  
   บริหารสวนตำบลบุงหวาย 
-  มีการจัดทำโครงการความรวมมือ
ทางวิชาการระหวางหนวยงานและ
องคกรภายนอก องคการบริหารสวน
ตำบลบุงหวาย 

- จัดใหมีคณะทำงานจัดทำระบบการ
บริหารความรูเพ่ือสนับสนุน 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
    
 
 
 
 
- สนับสนุนใหมีการจัดทำโครงการ 
ความรวมมือทางวิชาการระหวาง
หนวยงานตาง ๆ ในสังกัดพ้ืนท่ี   
องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  
เปนการ แสวงหาความรวมมือในการ
พัฒนาบุคลากร ระหวางหนวยงาน
ตาง ๆ  

 
กลยุทธในการพัฒนาพนักงานสวนตำบลบุงหวาย  มีดังนี้ 
1.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.1 โครงการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามหลัดสูตรตาง ๆ 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
1.2 โครงการจัดฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.3  โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน 
2.ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1 โครงการจัดซ้ืออุปกรณคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน 
2.2  การประชาสัมพันธกิจกรรม เผยแพรการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ผานทางเว็ปไซต อบต.  
ทางโซเชี่ยลตางๆ  เชน เพจเฟซบุคไลนของ อปท.   
3.ดานการพัฒนาระบบการสรางแรงจูงใจในการทำงาน 
3.1 พัฒนาระบบการจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนใหมีประสิทธิภาพ 
3.2  โครงการเพ่ิมบรรยากาศในการทำงาน และสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
3.3  กิจกรรมยกยองเชิดชูพนักงานดีเดน ประจำเดือนหรือประจำป 
4.ดานการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
4.1 โครงการฝกอบรมและเสรมิสรางระบบคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม 
4.2 โครงการคัดเลือกพนักงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
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4.3  การจัดกิจกรรมรณรงคการปองกันและทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
4.4  จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีในองคกร 
 
5.ดานการสรางองคการแหงการเรียนรู 
5.1  โครงการเสริมสรางและพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู 
5.2  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูในองคกร 
5.3  การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางผูบริหาร  ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 
4.4  การสรางสมดุลชีวิตในการปฏิบัติงาน 
 

 

 องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและลูกจาง  ซ่ึงเปนไป
ตามแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม
ของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ      ณ  วันท่ี  11  มิถุนายน  2556  ดังนี้
      
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4.  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนความจริง 
 7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  

 
 
 
  พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชน
อยางเสมอภาค   
 องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตำบล โดยทำการจัดทำแผนแมบทการ
พัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558-2560 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให
การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตำบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตำบล ทุกคน ทุกตำแหนงไดมี
โอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ป  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการ
หนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบ
ในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและ
ทองถ่ินตอไป (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)  

แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง 
 
 
 
 
 

ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนกังานจาง 
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 องคการบรหิารสวนตำบลบุงหวาย  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและลูกจาง  ซ่ึงเปนไป
ตามแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม
ของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ  วันท่ี  11  มิถุนายน  2556  ดังนี ้
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4.  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนความจริง 
 7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 พรอมนี้ไดยึดแนวทางการปฏิบัติตามยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2557-2560  ในการ
เสริมสรางธรรมาภิบาล  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดกำหนดไว 
 • ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนำและองคการ 
สุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 

• กลยุทธท่ี ๑.๑ ยกยองขาราชการ / ผูนำรุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
• กลยุทธท่ี ๑.๒ สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity) 
• กลยุทธท่ี ๑.๓ กำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 
• ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น 

ในรูปแบบตาง ๆ 
• กลยุทธท่ี ๒.๑ ปลูกจิตสำนึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
• กลยุทธท่ี ๒.๒ กำหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการทุกระดับ 
• กลยุทธท่ี ๒.๓ สรางศูนยกลางในการวิจัย สำรวจ ใหคำปรึกษาแนะนำและขอมูลขาวสารดาน 

ธรรมาภิบาล 
• กลยุทธท่ี ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขมขน 
• กลยุทธท่ี ๒.๕ กำหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน และสู 

มาตรฐานสากล 
• ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
• กลยุทธท่ี ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย โดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
• กลยุทธท่ี ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
• กลยุทธท่ี ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกขาราชการสวนทองถ่ิน 
• ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดาน 

ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนกังานจาง 
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คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
• กลยุทธท่ี ๔.๑ เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและกฎระเบียบ 

ท่ีเก่ียวของ 
• กลยุทธท่ี ๔.๒ เปดใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตามสถานการณ 

การทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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	สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญ
	ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งหวาย

