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**************************** 
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1. การวางแผนกำลังคน 
  

 
 

1.1   การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ป  /     
ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ป           
อบต.บุงหวาย พ.ศ.2564-2566 

เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง 
และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบล 

จำน วน แผน อัต ราก ำลั ง  
จำนวน  1  เลม 

1.ดำเนินการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป (พ.ศ.2564-2566)  เพ่ือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง    
ในการกำหนด เพ่ิม/ลดตำแหนง เพ่ือรองรับภารกิจของ
หนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระคางานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน (การวิเคราะหคางาน 
การเตรียมการขอมูล และการระดมความคิดของ คกก.    
และผูเก่ียวของ 

2.การกำหนดตำแหนงพนักงานจาง จำนวน 1 อัตรา  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  
3.การกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา 

ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 

-ทุกสวนราชการท่ีจะดำเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ตองมีการ
จั ด เก็ บส ถิติ ข อมู ล ป ริ ม าณ งาน
ตำแหนงท่ีตองการกำหนดตำแหนง  
 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการ     
สรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ี
ลาออกหรือโอนยาย 

เพ่ือดำเนินการสรรหาขาราชและ
พ นั ก ง า น จ า ง ทั น ต อ ก า ร
เป ลี่ ย น แ ป ล งห รื อ ท ด แ ท น
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอน  ยาย 

จ ำ น ว น ใน ก า ร ส ร ร ห า 
ขาราชการและพนักงานจาง 

1.  ดำเนินการใหโอน ยาย พนักงานสวนตำบล และรับโอน 
ยาย พนักงานสวนทองถ่ิน 
 2. ดำเนินการประกาศรับโอน พนักงานสวนตำบล แทน
ตำแหนงท่ีวาง จำนวน 2 อัตรา 
-นายชางโยธา ปง/ชง 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 
3. ดำเนินการสรรหาพนักงานจาง จำนวน 1 อัตรา 

วางแผนใหสอดคลองในการสรรหา
ขาราชการพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

 
ขอเสนอแนะ  -การกำหนดตำแหนงหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลตองกำหนดไมสูงกวารอยละ 40  ตามมาตรา 35 แหง พรบ.ระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน 2542 
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2.  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร     

2.1  การคัดเลือกพนักงานสวนตำบล 
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

1.เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล  
ในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตาม
เกณฑไดรับการคัดเลือกฯ 
2.เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความ
ชำนาญมาปฏิบัติงานในองคกร 

จำนวนครั้งในการดำเนินการ
ตามแผนอัตรากำลังสามปของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง
หวาย หรือตามตำแหนงวาง
ตามกรอบอัตรากำลังสามป 

1.การแตงตั้งผูอำนวยการกองชาง ระดับตน  
จำนวน 1  อัตรา เปนผู ผ านการสรรหาและ
คัดเลือกจากบัญชีสอบคัดเลือกของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
2.การแตงตั้งหัวหนาฝาย ระดับตน จำนวน 1 
อัตรา เปนผูผานการสรรหาและคัดเลือกจากบัญชี
สอบคัดเลือกของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

-จัดเก็บสถิติขอมูลในการดำเนินการ   
เพ่ือ เปนฐานขอมูลและใช ในการใช
ปรับปรุงกรอบตำแหนง 
-มีบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจงาน 
และความรับผิดชอบ 

2.2  การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล 

เพ่ือใหพนักงานครู ท่ีมีคุณสมบัติ
ค รบ ถ วน ต าม เกณ ฑ ได รั บ ก าร
คัดเลือกฯ 

จำนวนพนักงานครู อบต.ท่ียื่น
เส น อ ข อ รั บ ก า รป ระ เมิ น
คัดเลือกฯ 

ในรอบปท่ีผานมาไมมีการยื่นขอรับการประเมิน  

2.3  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล  
บุงหวาย 

เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีขาดแคลนมา
ปฏิบัติงานในหนาท่ี เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของ อบต. 

จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการ
แตงตั้งเปนพนักงานจางตาม
การสรรหาของ อบต. 

1.การสรรหาพนักงานจาง ตำแหนง ผช.จพง.
สาธารณสุข จำนวน  1  อัตรา เปนตำแหนงวาง 

จัดทำสถิติพนักงานท่ีจะเกษียณเปนราย
ปเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการสรรหา
พนักงานมาทดแทนคนเดิม 

 
ปญหา/อุปสรรค  การบรรจุแตงตั้งบุคลากรในสายบริหารตองใชบัญชีในการสอบคัดเลือก/คัดเลือกของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินเทาน้ัน  บางครั้งก็ไมไดบุคลากรมาบรรจุแตงตั้งในตำแหนง

ท่ีวาง  
 
ขอเสนอแนะ  ตองมีการจัดเก็บขอมูล ปริมาณงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนเพ่ือประกอบการประเมินการเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
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3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน     

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
สวนตำบล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล  
2.เพ่ือใชประกอบการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  การเลื่อนระดับ  การให
ออกจากราชการ  การใหรางวัล 
การบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 

1.การจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล 
2.พนักงานสวนตำบลไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน  

1.พนักงานสวนตำบลจัดทำแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.
2565  ครบท้ัง 2 รอบการประเมิน ครบทุก
คนท่ีครองตำแหนงอยูจริง 
2.พนักงานสวนตำบลไดรับการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

จั ด เ ก็ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น เ พ่ื อ ใ ช
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง
ตางๆ อาทิ การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การ
เลื่อนระดับ  การใหรางวัล  การใหออก
จากราชการ การโอน การยาย  เปนตน 

3.2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลูกจางประจำ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1.เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจางประจำ  
2.เพ่ือใชประกอบการเลื่อนคาจาง 
การใหออกจากราชการ การให
รางวัล  การบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 

1.การจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจางประจำ 
2.ลูกจางประจำไดรับการเลื่อน
คาจาง 

1.ลูกจางประจำจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  
ครบท้ัง 2 รอบการประเมิน  จำนวน  2  ราย 

จั ด เ ก็ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น เ พ่ื อ ใ ช
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง
ตางๆ อาทิ การเลื่อนคาจาง  การให
รางวัล  การใหออกจากราชการ เปนตน 

3.3  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ครู อบต. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครู  อบต.  
2 .เพ่ื อ ใช ป ระก อบ ก าร เลื่ อ น
เงินเดือน  การเลื่อนระดับ  การให
ออกจากราชการ  การใหรางวัล 
การบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 

1.การจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. 
2.พนักงานครู อบต.ไดรับการ
เลื่อนเงินเดือน 

1.พนักงานครู อบต.จัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  
ครบท้ัง 2 รอบการประเมิน  จำนวน  4 ราย 

จั ด เ ก็ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น เ พ่ื อ ใ ช
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง
ตางๆ อาทิ  การเลื่อนระดับ  การเลื่อน
เงินเดือน  การให ออกจากราชการ      
ใหใหรางวัล  การโอน การยาย 

3.4  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
จาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง  
2 .เพ่ื อ ใช ป ระก อบ ก าร เลื่ อ น
คาตอบแทน  การให ออกจาก
ราชการ  การใหรางวัล 
การบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 

1.การจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
2.พนักงานตามภารกิจไดรับการ
เลื่อนคาจาง 
 

1.พนักงานจางจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  
ครบท้ัง 2 รอบการประเมิน     
2. พนักงานจางไดรับการเลื่อนคาตอบแทน
จำนวน  2  ราย 
3.  พนักงานจางท่ัวไป  และตามภารกิจ  
ไดรับการตอสัญญาจางประจำป  2566  
ครบทุกราย 

จั ด เ ก็ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น เ พ่ื อ ใ ช
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง
ต างๆ  เช น  การ เลื่ อนค าตอบแท น      
การใหออกจากราชการ ใหใหรางวัล  
การตอสัญญาจาง เปนตน 
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3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน     

3.5 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จ าง เป นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

1.เ พ่ื อ ใ ห มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิ บัติงานของ
พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  
พนักงานครู  และลูกจางประจำ 
2.เพ่ือนำผลการประเมินไปใช
ประกอบการพิจารณาเรื่องตางๆ 
เชน การเลื่อนข้ัน การพัฒนา การ
โอน การยาย การเลื่อนระดับ เปน
ตน 

1.มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง  พนักงานครู  และ
ลู ก จ า งป ร ะ จ ำ   ต า ม ก ร อ บ
อัตรากำลังท่ีมีอยู   
2.ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ งาน 
ป ระจ ำป งบ ป ระม าณ  2565  
จำนวน  2  รอบ 
 

1. ประกาศกำหนดหลักเกณฑการประเมินให
ท้ังผูประเมินและผูรับการประเมินทราบกอน
เริ่มรอบการประเมิน 
2. ประชุมถายทอดตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลำดั บ  ดู แล  ก ำกับ  ติ ด ตาม ในห วง
ระยะเวลาการประเมิน 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการเปด
โอกาสใหผูรับการประเมินไดแสดงผลของการ
ปฏิบัติงาน  
4. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงาน จาก
ผลงาน  และสมรรถนะ อยางเปนธรรม เสมอ
ภาค เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
5.แจงผลการประเมินฯ ใหผูรับการประเมิน
ทราบ 
6.นำผลการประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ งาน         
ไปประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง     
คาตอแทน เลื่อนระดับ โอน ยาย การตอ
สัญญาจาง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการ
น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ไป ใช ใน ก า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เลื่ อ น ข้ั น  ค า จ า ง 
คาตอบแทน การใหรางวัลจูงใจตางๆ 
การเลื่อนระดับ การโอน การยาย การ
ใหออกจากราชการ เปนตน  

 
ปญหา/อุปสรรค  พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง พนักงานจาง บางตำแหนง ยังไมเขาใจในการจัดทำตัวช้ีวัดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
ขอเสนอแนะ  -ควรใหมีการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีตรงตามรอบการประเมิน  และการจัดทำตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละตำแหนง 

-การจัดทำบันทึกขอตกลง ควรใหทันตอเวลา หรือรอบในการจัดทำบันทึกขอตกลง 
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4. การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

    

4.1 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติปฏิญาณ
ตนทุกวันจันทร 

1.เพ่ือสรางระเบียบวินัยแกพนักงาน
ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล   
บุงหวาย 

1 .พ นั กงาน ในสั งกั ด องค ก าร
บริหารสวนตำบลบุงหวาย เขาแถว
เคารพธงชาติ และกลาวปฏิบัติ
ญาณตน ทุกสวนราชการ อยาง
พรอมเพรียงกันทุกวันจันทร 
 

1 .ผู บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น ส ว น ต ำ บ ล  
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  เขารวม
กิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันจันทร  ยกเวน
วันหยุดราชการ  หรือวันท่ีมีสภาพปญหา
ดานภูมิอากาศ 

1.พนักงานตองมาใหทันตอเวลาการเขา
แถวเคารพธงชาติ และปฏิญาณตน 
2 .พนักงานทุกคนตองใส ชุดปฏิ บัติ
ราชการอยางพรอมเพรียงกัน 

4.2 ประกาศประมวลคุณธรรมจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

เพ่ื อ ให ข า ราชการท อ ง ถ่ิน ท ราบ
ขอบังคับประมวลคุณธรรมจริยธรรม
และขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการ 

1 .ข อ บั ง คั บ จ ร ร ย า บ ร ร ณ  
ขาราชการ 
2.ประกาศมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมขาราชการ 

ประชาสัมพันธใหผูบริหาร / สมาชิกสภาฯ 
/ พนักงานสวนตำบล / พนักงานจาง 
รับทราบประกาศประมวลคุณ ธรรม
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตำบล ลูกจาง พนักงานจาง ไดปฏิบัติ
ตามประกาศประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการทองถ่ิน 

4 .3  ผู บั งคับ บัญ ชา มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏบัิติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู ใต บั งคั บ บั ญ ช า  ให ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ  

1.เพ่ือใหเกิดการมอบหมายงานอยาง
เปนธรรม  
2.เพ่ือใหการปฏิ บัติ งานเกิดความ
คลองตัว และใหบริการตอประชาชน
ไดอยางท่ัวถึง และรวดเร็ว 

1.คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน 
2.การติดตามงาน แนะนำ ให
คำปรึกษา 
3.รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
ผูบริหารทราบ 
 

กำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบในสวน
ราชการ ของพนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 

ติดตามประเมินผลการมอบหมายงาน 
และรายงานผูบริหารทราบเปนประจำ
ทุกเดือน  หรือทุกสิ้นปงบประมาณ 
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4. การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

    

4.4 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามแผนการ
เสรมิสรางมาตรฐาน วินัยคณุธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจรติประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  2566 - 2570 

1.เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรปฏิบัติตาม
แผนการเสรมิสรางมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จรยิธรรม และปองกันการ
ทุจริตประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  
2566- 2570 

1.สรุปผลการดำเนินงาน 
2.หนังสือ / บันทึก 
ประชาสัมพันธ 

1. ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและ
ปฏิบัติตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการ
ทุจริตประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
– 2570 
2. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการ
เส ริม สร างมาตรฐาน  วิ นั ยคุณ ธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจริตประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  2566 – 2570    
ใหนายกองคการบริหารทราบเพ่ือใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงแผน ติดตามการ
ดำเนินการตามแผนในปตอไป 

ป ระชาสัม พัน ธ ให ท ราบ โดย ท่ั ว ถึ ง       
ทุกสวนราชการ 

 
ปญหา/อุปสรรค  - 
 
ขอเสนอแนะ  - กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทำแนวทาง วิธีการ และข้ันตอน 
  ในการจัดทำประมวลจริยธรรมใหกับขาราชการสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
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5. การพัฒนาบุคลากร     

5.1  การสงเสริมบุคลากรในสังกัดเขารับการ
พัฒนา ฝกอบรมตามสายงานตางๆ 

เพ่ือสงเสริมบุคลากรในสังกัดเขารับ
การอบรมตามสายงานตางๆ 

1.จำนวนบุคลากรไดรับการเขา
ฝกอบรมในหลักสู ตรต างๆ  ท่ี
เก่ียวของตามสายงาน หรือตาม
ตำแหนง อยางนอย 1 หลักสูตร 
ตอป 

1.พนักงานสวนตำบลเขารับการฝกอบรมตาม
สายงานหรือตามตำแหนงท่ีมีอยูตามกรอบ
อัตรากำลัง 
 

ควรมีการรายงานผลการฝกอบรมให
ผูบริหารทราบ  และนำมาถายทอด
ใหกับบุคลากรในองคกรรับทราบ 

5.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
และการดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลอง
กับความจำเปน 

เ พ่ื อ จั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก ร
ประจำป และการดำเนินการตามแผน
ฯ ใหสอดคลองกับความจำเปน 

จ ำน วน แผน พั ฒ น า บุ ค ล าก ร  
จำนวน  1  เลม 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  2564 – 2566 โดย
พิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูตามสายงานตำแหนงใหเปนไป
ตามแผนพัฒนา 
 

มี ก ารติ ด ต าม แล ะป ระ เมิ น ผ ล
แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ื อนำมา
วางแผนในคราวถัดไป 

5.3 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เป นกรอบในการพัฒ นาบุคลากรแตละ
ตำแหนง 

เพ่ือใหสามารถนำมาใช เปนกรอบ
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
ความกาวหนาในสายงานอาชีพแตละ
ตำแหนง 

จำนวนสายงานท่ีมีอยูตามกรอบ
อัตรากำลังของ อบต. 

ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  2564 – 2566 โดย
พิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสาย
งานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากร 
ครบทุกตำแหนง 

มีการติดตามการดำเนินการตาม
แผนพัฒนา  เพ่ือเปนขอมูลในการ
กำหนดสายงานความกาวหนาใหกับ
บุคลากร 

5.4 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสาย
งานใหอยูในระบบงาน E-learming 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและเสรมิสราง
สมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงาน
ใน ด าน ต า งๆ ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง กั บ การ
ปฏิบัติงาน 

จำนวนบุคลากรท่ีเขาสมัครเรียน
ในระบบ  E- learming 

สงเสริมใหพนักงานสวนตำบล  ดำเนินการ
เรียน รู ด วยตน เองใน ระบบ   E-learming      
ในวิชาความรูท่ัวไป และเฉพาะตำแหนง 
 

มกีารรายงานผลหลังจากเรียนรูดวย
ตนเองจากระบบ  E-learming       

5.5 ดำเนินการประเมินขาราชการสวน
ทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

เพ่ื อ ให มีป ระ เมิ นข าราชการตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

จำนวนบุคลากรท่ีมีการสำรวจ
ความตองการในการประเมินดาน
ความรู  ทักษะ  และสมรรถนะ 

มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร
เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูในตำแหนง
ตามสายงานครบทุกครั้ง 
 

มีการสำรวจความตองการในการ
ประเมินใหครบทุกสวนราชการ 
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ปญหา/อุปสรรค  -บุคลากรท่ีผานการอบรมฯ ยังถายทอดความรูท่ีไดรับจากการอบรมใหกับพนักงานอ่ืนๆ  ท้ังหมดยังไมครอบคลุม 
 -ระเบียบ กฎหมาย ในการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำใหพนักงานยังขาดความรูในการปฏิบัติงาน 
 
ขอเสนอแนะ  - 
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6.การสรางความกาวหน าในสาย
อาชีพ 

    

6.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง/
เสนทางความกาวหนาในสายงานตำแหนงให
บุคลากรทราบ 

เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรแนวทาง/
เสนทางความกาวหน าในสายงาน
ตำแหนง 

จำนวนครั้งในการประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ/ประชุมประจำเดือน
ช้ีแจงเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตำแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังให
คำปรึกษาช้ีแนะแนวทาง 
 

พนักงานสวนตำบลจักตองเอาใจใสใน
หนาท่ีและตำแหนงของตน เก็บผลการ
ปฏิบัติงานตางๆ เพ่ือใชประกอบในการ
เลื่อนและแตงตั้งในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

6.2 บันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล บุ ค ล า ก ร แ ห ง ช า ติ  
http://lhr.dla.go.th/hr/  

เพ่ือให บันทึกแกไข ปรับปรุงขอมูล
บุคลากรในระบบฯ  ใหเปนปจจุบัน
และทันสมัย และใชเปนฐานขอมูลใน
การบริหารงานบุคคลดานตางๆ 

จำนวนการรับรองขอมูลในระบบ  
ท่ีไดรายงานจังหวัดทราบ 

ป รั บ ป รุ งข อ มู ล บุ ค ล าก ร ใน ระบ บ
ฐ า น ข อ มู ล บุ ค ล า ก ร แ ห ง ช า ติ  
http://lhr.dla.go.th/hr/ ให ถู ก ต อ ง
ครบถวน และเปนปจจุบัน ดำเนินการให
เปนไปตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกำหนดทุกระยะ 
 

 

6.3 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และการ
เลื่ อนค าตอบแทนตามผลประเมินการ
ปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จ าง เป นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

เพ่ือใหการเลื่อนข้ันเงินเดือน และการ
เลื่อนคาตอบแทนตามผลประเมินการ
ปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง เปนธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการเลื่อน
ข้ัน  เลื่อนคาจาง  คาตอบแทน 
ครบทุกคน   

1. พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล และการเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจางเปนไปตามผลการประเมิน
การพนักงานสวนตำบล และการเลื่อน
ค า ต อ บ แ ท น พ นั ก ง า น จ า ง  ผ า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง
คณ ะกรรมการ พิ จารณ าเลื่ อ น ข้ั น
เงินเดือน และคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนคาตอบแทน 
 

พนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงาน
จาง เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตอไป 
 

 
 

http://lhr.dla.go.th/hr/
http://lhr.dla.go.th/hr/
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6.การสรางความกาวหน าในสาย
อาชีพ 
6.3 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และการ
เลื่ อนค าตอบแทนตามผลประเมินการ
ปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จ าง เป นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

   
 
2. ประกาศยกยองพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางท่ีมีผลการประเมนิผล
การปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 
 

 
 
 

6.4 การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบล
ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

เ พ่ื อ ให พ นั ก งาน ส วน ต ำบ ล ได มี
ความกาวหนาในสายงานของตนเอง 

การไดรับการเลื่อนและแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน ตำแหนง
ของตนเอง 

1.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และคัดเลือก ผูท่ีมคีุณสมบัติในการเลื่อน
ระดับ 
2.มีการแตงตั้งและเลื่อนระดับตำแหนง
ท่ีสูงข้ึน 

พนักงานสวนตำบลไดกาวหนาในสาย
งานของตนเอง เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
ปญหา/อุปสรรค  -ระบบขอมูลบุคลากรยังไมมีความเสถียรเทาท่ีควร เขาไปแกไขหรือปรับปรุงขอมูลระบบ LHR คอนขางยาก 
 
ขอเสนอแนะ  - จัดทำระบบ LRH ใหมีความทันสมัย เน้ือหาในระบบควรมีคววามสอดคลองกับขอมูลพ้ืนฐานของระบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
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7.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต     

7.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตดานการทำงาน เ พ่ื อ ให พ นั ก งาน ท ำ งาน อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจ และ
แรงจูงใจในการสรางสรรคผลงานท่ีมี
คุณภาพแกประชาชน 

สถาน ท่ีท ำงานปลิ ดภั ยและ ถูก
สุขลักษณะ  และความพึงพอใจของ
พนักงานท่ีมีตอสภาพแวดลอมการ
ทำงาน 

1.มีการจัดทำกิจกรรม 5 ส ของสำนักงาน 
2.ปรับปรุง ซอมแซม อาคารสถานท่ีทำงาน 
3.จัดหา ซอมแซม อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช
ท่ี มี ประสิท ธิภาพ เพียงพอ  ทันสมัยการ
ปฏิบัติงาน  

แตละสวนราชการตองมีการประชุม
และดำเนินการจัดทำ 5 ส. ภายใน
สวนราชการของตนเองกอน 

7.2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสวนตัว เพ่ือใหขาราชการมีสุขภาพรางกาย
และจิตใจท่ีแข็งแรง  มีความสุข มี
ความสมดุลของชีวิตการทำงานกับ
ชีวิตสวนตัว 

จำนวนขาราชการท่ีไดรับการตรวจ
สุขภาพประจำป 

1.มีการตรวจสุขภาพประจำปใหกับพนักงาน
ในสังกัด 
2 . มี ก ารจั ด กิจกรรมสั นทนาการให กั บ
พนักงาน อาทิ การอวยพรวันเกิดสำหรับ
พนักงานในสังกัด 

-พนักงานบางรายมีโรคประจำตัวท่ี
ตองตรวจเฉพาะทาง   จึงตองไปใช
บริการสถานพยาบาลเฉพาะทาง  
-พนักงานบางรายไมตองการตรวจ
สุขภาพประจำป  

7.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม เ พ่ื อ ใ ห พ นั ก ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ มี
ความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอ
กัน  มีความสามัคคี มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในองคกร 

1 .จำนวน กิจกรรม นันทนาการ
ร ว ม กั น ระ ห ว า งผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงาน 
2.จำนวนขาราชการท่ีไดรับการ
สงเสริมความรักความสามัคคีใน
องคกร 

1.พนักงานมีความรัก  ความสามัคคีในองคกร 
2.พนักงานมีความภูมิใจในองคกร  
3.จัดกิจกรรมสำหรับวันเกิดใหกับพนักงาน 
เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจ 
4.มีการเยี่ยมเยือนพนักงานท่ีเจ็บปวย เพ่ือให
กำลังใจตอพนักงานในสังกัด 
5.การเขารวมงานสำคัญของพนักงาน อาทิ  
งานข้ึนบานใหม  งานบวช  งานแตงงาน  
เปนตน 

พนักงานมีความผูกพันซึ่งกันและกัน
ฉันพ่ีกับนอง เน่ืองจากมีความใสใจ
และหวงใยซึ่งกันและกัน ในการงาน
ตางๆท่ีสำคัญของเพ่ือนรวมงาน 

 
ปญหา/อุปสรรค  - 
 
ขอเสนอแนะ  -  

 


