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1. การวางแผนกำลังคน 
  

 
 

1.1   การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ป  /     
ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ป           
อบต.บุงหวาย พ.ศ.2564-2566 

เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง 
และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบล 

จำน วน แผน อัต ราก ำลั ง  
จำนวน  1  เลม 

1.ดำเนินการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป (พ.ศ.2564-2566)  เพ่ือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง    
ในการกำหนด เพ่ิม/ลดตำแหนง เพ่ือรองรับภารกิจของ
หนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระคางานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน (การวิเคราะหคางาน 
การเตรียมการขอมูล และการระดมความคิดของ คกก.    
และผูเก่ียวของ 

2.การกำหนดตำแหนงพนักงานจาง จำนวน 1 อัตรา  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  
3.การกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา 

ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 

-ทุกสวนราชการท่ีจะดำเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ตองมีการ
จั ด เก็ บส ถิติ ข อมู ล ป ริ ม าณ งาน
ตำแหนงท่ีตองการกำหนดตำแหนง  
 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการ     
สรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ี
ลาออกหรือโอนยาย 

เพ่ือดำเนินการสรรหาขาราชและ
พ นั ก ง า น จ า ง ทั น ต อ ก า ร
เป ลี่ ย น แ ป ล งห รื อ ท ด แ ท น
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอน  ยาย 

จ ำ น ว น ใน ก า ร ส ร ร ห า 
ขาราชการและพนักงานจาง 

1.  ดำเนินการใหโอน ยาย พนักงานสวนตำบล และรับโอน 
ยาย พนักงานสวนทองถ่ิน 
 2. ดำเนินการประกาศรับโอน พนักงานสวนตำบล แทน
ตำแหนงท่ีวาง จำนวน 2 อัตรา 
-นายชางโยธา ปง/ชง 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 
3. ดำเนินการสรรหาพนักงานจาง จำนวน 1 อัตรา 

วางแผนใหสอดคลองในการสรรหา
ขาราชการพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

 
ขอเสนอแนะ  -การกำหนดตำแหนงหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลตองกำหนดไมสูงกวารอยละ 40  ตามมาตรา 35 แหง พรบ.ระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน 2542 
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2.  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร     

2.1  การคัดเลือกพนักงานสวนตำบล 
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

1.เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล  
ในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตาม
เกณฑไดรับการคัดเลือกฯ 
2.เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความ
ชำนาญมาปฏิบัติงานในองคกร 

จำนวนครั้งในการดำเนินการ
ตามแผนอัตรากำลังสามปของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง
หวาย หรือตามตำแหนงวาง
ตามกรอบอัตรากำลังสามป 

1.การแตงตั้งผูอำนวยการกองชาง ระดับตน  
จำนวน 1  อัตรา เปนผู ผ านการสรรหาและ
คัดเลือกจากบัญชีสอบคัดเลือกของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
2.การแตงตั้งหัวหนาฝาย ระดับตน จำนวน 1 
อัตรา เปนผูผานการสรรหาและคัดเลือกจากบัญชี
สอบคัดเลือกของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

-จัดเก็บสถิติขอมูลในการดำเนินการ   
เพ่ือ เปนฐานขอมูลและใช ในการใช
ปรับปรุงกรอบตำแหนง 
-มีบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจงาน 
และความรับผิดชอบ 

2.2  การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล 

เพ่ือใหพนักงานครู ท่ีมีคุณสมบัติ
ค รบ ถ วน ต าม เกณ ฑ ได รั บ ก าร
คัดเลือกฯ 

จำนวนพนักงานครู อบต.ท่ียื่น
เส น อ ข อ รั บ ก า รป ระ เมิ น
คัดเลือกฯ 

ในรอบปท่ีผานมาไมมีการยื่นขอรับการประเมิน  

2.3  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล  
บุงหวาย 

เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีขาดแคลนมา
ปฏิบัติงานในหนาท่ี เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของ อบต. 

จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการ
แตงตั้งเปนพนักงานจางตาม
การสรรหาของ อบต. 

1.การสรรหาพนักงานจาง ตำแหนง ผช.จพง.
สาธารณสุข จำนวน  1  อัตรา เปนตำแหนงวาง 

จัดทำสถิติพนักงานท่ีจะเกษียณเปนราย
ปเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการสรรหา
พนักงานมาทดแทนคนเดิม 

 
ปญหา/อุปสรรค  การบรรจุแตงตั้งบุคลากรในสายบริหารตองใชบัญชีในการสอบคัดเลือก/คัดเลือกของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินเทาน้ัน  บางครั้งก็ไมไดบุคลากรมาบรรจุแตงตั้งในตำแหนง

ท่ีวาง  
 
ขอเสนอแนะ  ตองมีการจัดเก็บขอมูล ปริมาณงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนเพ่ือประกอบการประเมินการเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
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3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน     

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
สวนตำบล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล  
2.เพ่ือใชประกอบการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  การเลื่อนระดับ  การให
ออกจากราชการ  การใหรางวัล 
การบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 

1.การจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล 
2.พนักงานสวนตำบลไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน  

1.พนักงานสวนตำบลจัดทำแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.
2565  ครบท้ัง 2 รอบการประเมิน ครบทุก
คนท่ีครองตำแหนงอยูจริง 
2.พนักงานสวนตำบลไดรับการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

จั ด เ ก็ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น เ พ่ื อ ใ ช
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง
ตางๆ อาทิ การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การ
เลื่อนระดับ  การใหรางวัล  การใหออก
จากราชการ การโอน การยาย  เปนตน 

3.2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลูกจางประจำ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1.เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจางประจำ  
2.เพ่ือใชประกอบการเลื่อนคาจาง 
การใหออกจากราชการ การให
รางวัล  การบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 

1.การจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจางประจำ 
2.ลูกจางประจำไดรับการเลื่อน
คาจาง 

1.ลูกจางประจำจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  
ครบท้ัง 2 รอบการประเมิน  จำนวน  2  ราย 

จั ด เ ก็ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น เ พ่ื อ ใ ช
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง
ตางๆ อาทิ การเลื่อนคาจาง  การให
รางวัล  การใหออกจากราชการ เปนตน 

3.3  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ครู อบต. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครู  อบต.  
2 .เพ่ื อ ใช ป ระก อบ ก าร เลื่ อ น
เงินเดือน  การเลื่อนระดับ  การให
ออกจากราชการ  การใหรางวัล 
การบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 

1.การจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. 
2.พนักงานครู อบต.ไดรับการ
เลื่อนเงินเดือน 

1.พนักงานครู อบต.จัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  
ครบท้ัง 2 รอบการประเมิน  จำนวน  4 ราย 

จั ด เ ก็ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น เ พ่ื อ ใ ช
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง
ตางๆ อาทิ  การเลื่อนระดับ  การเลื่อน
เงินเดือน  การให ออกจากราชการ      
ใหใหรางวัล  การโอน การยาย 

3.4  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
จาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง  
2 .เพ่ื อ ใช ป ระก อบ ก าร เลื่ อ น
คาตอบแทน  การให ออกจาก
ราชการ  การใหรางวัล 
การบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 

1.การจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
2.พนักงานตามภารกิจไดรับการ
เลื่อนคาจาง 
 

1.พนักงานจางจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  
ครบท้ัง 2 รอบการประเมิน     
2. พนักงานจางไดรับการเลื่อนคาตอบแทน
จำนวน  2  ราย 
3.  พนักงานจางท่ัวไป  และตามภารกิจ  
ไดรับการตอสัญญาจางประจำป  2566  
ครบทุกราย 

จั ด เ ก็ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น เ พ่ื อ ใ ช
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง
ต างๆ  เช น  การ เลื่ อนค าตอบแท น      
การใหออกจากราชการ ใหใหรางวัล  
การตอสัญญาจาง เปนตน 
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3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน     

3.5 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จ าง เป นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

1.เ พ่ื อ ใ ห มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิ บัติงานของ
พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  
พนักงานครู  และลูกจางประจำ 
2.เพ่ือนำผลการประเมินไปใช
ประกอบการพิจารณาเรื่องตางๆ 
เชน การเลื่อนข้ัน การพัฒนา การ
โอน การยาย การเลื่อนระดับ เปน
ตน 

1.มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  
พนักงานจาง  พนักงานครู  และ
ลู ก จ า งป ร ะ จ ำ   ต า ม ก ร อ บ
อัตรากำลังท่ีมีอยู   
2.ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ งาน 
ป ระจ ำป งบ ป ระม าณ  2565  
จำนวน  2  รอบ 
 

1. ประกาศกำหนดหลักเกณฑการประเมินให
ท้ังผูประเมินและผูรับการประเมินทราบกอน
เริ่มรอบการประเมิน 
2. ประชุมถายทอดตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลำดั บ  ดู แล  ก ำกับ  ติ ด ตาม ในห วง
ระยะเวลาการประเมิน 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการเปด
โอกาสใหผูรับการประเมินไดแสดงผลของการ
ปฏิบัติงาน  
4. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงาน จาก
ผลงาน  และสมรรถนะ อยางเปนธรรม เสมอ
ภาค เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
5.แจงผลการประเมินฯ ใหผูรับการประเมิน
ทราบ 
6.นำผลการประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ งาน         
ไปประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง     
คาตอแทน เลื่อนระดับ โอน ยาย การตอ
สัญญาจาง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการ
น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ไป ใช ใน ก า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เลื่ อ น ข้ั น  ค า จ า ง 
คาตอบแทน การใหรางวัลจูงใจตางๆ 
การเลื่อนระดับ การโอน การยาย การ
ใหออกจากราชการ เปนตน  

 
ปญหา/อุปสรรค  พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง พนักงานจาง บางตำแหนง ยังไมเขาใจในการจัดทำตัวช้ีวัดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
ขอเสนอแนะ  -ควรใหมีการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีตรงตามรอบการประเมิน  และการจัดทำตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละตำแหนง 

-การจัดทำบันทึกขอตกลง ควรใหทันตอเวลา หรือรอบในการจัดทำบันทึกขอตกลง 
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4. การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

    

4.1 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติปฏิญาณ
ตนทุกวันจันทร 

1.เพ่ือสรางระเบียบวินัยแกพนักงาน
ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล   
บุงหวาย 

1 .พ นั กงาน ในสั งกั ด องค ก าร
บริหารสวนตำบลบุงหวาย เขาแถว
เคารพธงชาติ และกลาวปฏิบัติ
ญาณตน ทุกสวนราชการ อยาง
พรอมเพรียงกันทุกวันจันทร 
 

1 .ผู บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น ส ว น ต ำ บ ล  
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  เขารวม
กิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันจันทร  ยกเวน
วันหยุดราชการ  หรือวันท่ีมีสภาพปญหา
ดานภูมิอากาศ 

1.พนักงานตองมาใหทันตอเวลาการเขา
แถวเคารพธงชาติ และปฏิญาณตน 
2 .พนักงานทุกคนตองใส ชุดปฏิ บัติ
ราชการอยางพรอมเพรียงกัน 

4.2 ประกาศประมวลคุณธรรมจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

เพ่ื อ ให ข า ราชการท อ ง ถ่ิน ท ราบ
ขอบังคับประมวลคุณธรรมจริยธรรม
และขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการ 

1 .ข อ บั ง คั บ จ ร ร ย า บ ร ร ณ  
ขาราชการ 
2.ประกาศมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมขาราชการ 

ประชาสัมพันธใหผูบริหาร / สมาชิกสภาฯ 
/ พนักงานสวนตำบล / พนักงานจาง 
รับทราบประกาศประมวลคุณ ธรรม
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตำบล ลูกจาง พนักงานจาง ไดปฏิบัติ
ตามประกาศประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการทองถ่ิน 

4 .3  ผู บั งคับ บัญ ชา มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏบัิติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู ใต บั งคั บ บั ญ ช า  ให ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ  

1.เพ่ือใหเกิดการมอบหมายงานอยาง
เปนธรรม  
2.เพ่ือใหการปฏิ บัติ งานเกิดความ
คลองตัว และใหบริการตอประชาชน
ไดอยางท่ัวถึง และรวดเร็ว 

1.คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน 
2.การติดตามงาน แนะนำ ให
คำปรึกษา 
3.รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
ผูบริหารทราบ 
 

กำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบในสวน
ราชการ ของพนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 

ติดตามประเมินผลการมอบหมายงาน 
และรายงานผูบริหารทราบเปนประจำ
ทุกเดือน  หรือทุกสิ้นปงบประมาณ 
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4. การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

    

4.4 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามแผนการ
เสรมิสรางมาตรฐาน วินัยคณุธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจรติประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  2566 - 2570 

1.เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรปฏิบัติตาม
แผนการเสรมิสรางมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จรยิธรรม และปองกันการ
ทุจริตประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  
2566- 2570 

1.สรุปผลการดำเนินงาน 
2.หนังสือ / บันทึก 
ประชาสัมพันธ 

1. ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและ
ปฏิบัติตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการ
ทุจริตประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
– 2570 
2. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการ
เส ริม สร างมาตรฐาน  วิ นั ยคุณ ธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจริตประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  2566 – 2570    
ใหนายกองคการบริหารทราบเพ่ือใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงแผน ติดตามการ
ดำเนินการตามแผนในปตอไป 

ป ระชาสัม พัน ธ ให ท ราบ โดย ท่ั ว ถึ ง       
ทุกสวนราชการ 

 
ปญหา/อุปสรรค  - 
 
ขอเสนอแนะ  - กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทำแนวทาง วิธีการ และข้ันตอน 
  ในการจัดทำประมวลจริยธรรมใหกับขาราชการสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
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5. การพัฒนาบุคลากร     

5.1  การสงเสริมบุคลากรในสังกัดเขารับการ
พัฒนา ฝกอบรมตามสายงานตางๆ 

เพ่ือสงเสริมบุคลากรในสังกัดเขารับ
การอบรมตามสายงานตางๆ 

1.จำนวนบุคลากรไดรับการเขา
ฝกอบรมในหลักสู ตรต างๆ  ท่ี
เก่ียวของตามสายงาน หรือตาม
ตำแหนง อยางนอย 1 หลักสูตร 
ตอป 

1.พนักงานสวนตำบลเขารับการฝกอบรมตาม
สายงานหรือตามตำแหนงท่ีมีอยูตามกรอบ
อัตรากำลัง 
 

ควรมีการรายงานผลการฝกอบรมให
ผูบริหารทราบ  และนำมาถายทอด
ใหกับบุคลากรในองคกรรับทราบ 

5.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
และการดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลอง
กับความจำเปน 

เ พ่ื อ จั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก ร
ประจำป และการดำเนินการตามแผน
ฯ ใหสอดคลองกับความจำเปน 

จ ำน วน แผน พั ฒ น า บุ ค ล าก ร  
จำนวน  1  เลม 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  2564 – 2566 โดย
พิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูตามสายงานตำแหนงใหเปนไป
ตามแผนพัฒนา 
 

มี ก ารติ ด ต าม แล ะป ระ เมิ น ผ ล
แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ื อนำมา
วางแผนในคราวถัดไป 

5.3 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เป นกรอบในการพัฒ นาบุคลากรแตละ
ตำแหนง 

เพ่ือใหสามารถนำมาใช เปนกรอบ
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
ความกาวหนาในสายงานอาชีพแตละ
ตำแหนง 

จำนวนสายงานท่ีมีอยูตามกรอบ
อัตรากำลังของ อบต. 

ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  2564 – 2566 โดย
พิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสาย
งานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากร 
ครบทุกตำแหนง 

มีการติดตามการดำเนินการตาม
แผนพัฒนา  เพ่ือเปนขอมูลในการ
กำหนดสายงานความกาวหนาใหกับ
บุคลากร 

5.4 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสาย
งานใหอยูในระบบงาน E-learming 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและเสรมิสราง
สมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงาน
ใน ด าน ต า งๆ ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง กั บ การ
ปฏิบัติงาน 

จำนวนบุคลากรท่ีเขาสมัครเรียน
ในระบบ  E- learming 

สงเสริมใหพนักงานสวนตำบล  ดำเนินการ
เรียน รู ด วยตน เองใน ระบบ   E-learming      
ในวิชาความรูท่ัวไป และเฉพาะตำแหนง 
 

มกีารรายงานผลหลังจากเรียนรูดวย
ตนเองจากระบบ  E-learming       

5.5 ดำเนินการประเมินขาราชการสวน
ทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

เพ่ื อ ให มีป ระ เมิ นข าราชการตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

จำนวนบุคลากรท่ีมีการสำรวจ
ความตองการในการประเมินดาน
ความรู  ทักษะ  และสมรรถนะ 

มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร
เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูในตำแหนง
ตามสายงานครบทุกครั้ง 
 

มีการสำรวจความตองการในการ
ประเมินใหครบทุกสวนราชการ 
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ปญหา/อุปสรรค  -บุคลากรท่ีผานการอบรมฯ ยังถายทอดความรูท่ีไดรับจากการอบรมใหกับพนักงานอ่ืนๆ  ท้ังหมดยังไมครอบคลุม 
 -ระเบียบ กฎหมาย ในการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำใหพนักงานยังขาดความรูในการปฏิบัติงาน 
 
ขอเสนอแนะ  - 
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6.การสรางความกาวหน าในสาย
อาชีพ 

    

6.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง/
เสนทางความกาวหนาในสายงานตำแหนงให
บุคลากรทราบ 

เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรแนวทาง/
เสนทางความกาวหน าในสายงาน
ตำแหนง 

จำนวนครั้งในการประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ/ประชุมประจำเดือน
ช้ีแจงเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตำแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังให
คำปรึกษาช้ีแนะแนวทาง 
 

พนักงานสวนตำบลจักตองเอาใจใสใน
หนาท่ีและตำแหนงของตน เก็บผลการ
ปฏิบัติงานตางๆ เพ่ือใชประกอบในการ
เลื่อนและแตงตั้งในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

6.2 บันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล บุ ค ล า ก ร แ ห ง ช า ติ  
http://lhr.dla.go.th/hr/  

เพ่ือให บันทึกแกไข ปรับปรุงขอมูล
บุคลากรในระบบฯ  ใหเปนปจจุบัน
และทันสมัย และใชเปนฐานขอมูลใน
การบริหารงานบุคคลดานตางๆ 

จำนวนการรับรองขอมูลในระบบ  
ท่ีไดรายงานจังหวัดทราบ 

ป รั บ ป รุ งข อ มู ล บุ ค ล าก ร ใน ระบ บ
ฐ า น ข อ มู ล บุ ค ล า ก ร แ ห ง ช า ติ  
http://lhr.dla.go.th/hr/ ให ถู ก ต อ ง
ครบถวน และเปนปจจุบัน ดำเนินการให
เปนไปตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกำหนดทุกระยะ 
 

 

6.3 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และการ
เลื่ อนค าตอบแทนตามผลประเมินการ
ปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จ าง เป นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

เพ่ือใหการเลื่อนข้ันเงินเดือน และการ
เลื่อนคาตอบแทนตามผลประเมินการ
ปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง เปนธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการเลื่อน
ข้ัน  เลื่อนคาจาง  คาตอบแทน 
ครบทุกคน   

1. พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล และการเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจางเปนไปตามผลการประเมิน
การพนักงานสวนตำบล และการเลื่อน
ค า ต อ บ แ ท น พ นั ก ง า น จ า ง  ผ า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง
คณ ะกรรมการ พิ จารณ าเลื่ อ น ข้ั น
เงินเดือน และคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนคาตอบแทน 
 

พนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงาน
จาง เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตอไป 
 

 
 

http://lhr.dla.go.th/hr/
http://lhr.dla.go.th/hr/
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6.การสรางความกาวหน าในสาย
อาชีพ 
6.3 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และการ
เลื่ อนค าตอบแทนตามผลประเมินการ
ปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จ าง เป นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

   
 
2. ประกาศยกยองพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางท่ีมีผลการประเมนิผล
การปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 
 

 
 
 

6.4 การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบล
ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

เ พ่ื อ ให พ นั ก งาน ส วน ต ำบ ล ได มี
ความกาวหนาในสายงานของตนเอง 

การไดรับการเลื่อนและแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน ตำแหนง
ของตนเอง 

1.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และคัดเลือก ผูท่ีมคีุณสมบัติในการเลื่อน
ระดับ 
2.มีการแตงตั้งและเลื่อนระดับตำแหนง
ท่ีสูงข้ึน 

พนักงานสวนตำบลไดกาวหนาในสาย
งานของตนเอง เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
ปญหา/อุปสรรค  -ระบบขอมูลบุคลากรยังไมมีความเสถียรเทาท่ีควร เขาไปแกไขหรือปรับปรุงขอมูลระบบ LHR คอนขางยาก 
 
ขอเสนอแนะ  - จัดทำระบบ LRH ใหมีความทันสมัย เน้ือหาในระบบควรมีคววามสอดคลองกับขอมูลพ้ืนฐานของระบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
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7.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต     

7.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตดานการทำงาน เ พ่ื อ ให พ นั ก งาน ท ำ งาน อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจ และ
แรงจูงใจในการสรางสรรคผลงานท่ีมี
คุณภาพแกประชาชน 

สถาน ท่ีท ำงานปลิ ดภั ยและ ถูก
สุขลักษณะ  และความพึงพอใจของ
พนักงานท่ีมีตอสภาพแวดลอมการ
ทำงาน 

1.มีการจัดทำกิจกรรม 5 ส ของสำนักงาน 
2.ปรับปรุง ซอมแซม อาคารสถานท่ีทำงาน 
3.จัดหา ซอมแซม อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช
ท่ี มี ประสิท ธิภาพ เพียงพอ  ทันสมัยการ
ปฏิบัติงาน  

แตละสวนราชการตองมีการประชุม
และดำเนินการจัดทำ 5 ส. ภายใน
สวนราชการของตนเองกอน 

7.2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสวนตัว เพ่ือใหขาราชการมีสุขภาพรางกาย
และจิตใจท่ีแข็งแรง  มีความสุข มี
ความสมดุลของชีวิตการทำงานกับ
ชีวิตสวนตัว 

จำนวนขาราชการท่ีไดรับการตรวจ
สุขภาพประจำป 

1.มีการตรวจสุขภาพประจำปใหกับพนักงาน
ในสังกัด 
2 . มี ก ารจั ด กิจกรรมสั นทนาการให กั บ
พนักงาน อาทิ การอวยพรวันเกิดสำหรับ
พนักงานในสังกัด 

-พนักงานบางรายมีโรคประจำตัวท่ี
ตองตรวจเฉพาะทาง   จึงตองไปใช
บริการสถานพยาบาลเฉพาะทาง  
-พนักงานบางรายไมตองการตรวจ
สุขภาพประจำป  

7.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม เ พ่ื อ ใ ห พ นั ก ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ มี
ความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอ
กัน  มีความสามัคคี มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในองคกร 

1 .จำนวน กิจกรรม นันทนาการ
ร ว ม กั น ระ ห ว า งผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงาน 
2.จำนวนขาราชการท่ีไดรับการ
สงเสริมความรักความสามัคคีใน
องคกร 

1.พนักงานมีความรัก  ความสามัคคีในองคกร 
2.พนักงานมีความภูมิใจในองคกร  
3.จัดกิจกรรมสำหรับวันเกิดใหกับพนักงาน 
เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจ 
4.มีการเยี่ยมเยือนพนักงานท่ีเจ็บปวย เพ่ือให
กำลังใจตอพนักงานในสังกัด 
5.การเขารวมงานสำคัญของพนักงาน อาทิ  
งานข้ึนบานใหม  งานบวช  งานแตงงาน  
เปนตน 

พนักงานมีความผูกพันซึ่งกันและกัน
ฉันพ่ีกับนอง เน่ืองจากมีความใสใจ
และหวงใยซึ่งกันและกัน ในการงาน
ตางๆท่ีสำคัญของเพ่ือนรวมงาน 

 
ปญหา/อุปสรรค  - 
 
ขอเสนอแนะ  -  

 


